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§1

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie: Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zmianami.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 5 im. Dziewigciu
Gornikow z Wujka w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 7 w Katowicach z
siedzibg w Katowicach przy ulicy Gallusa 5;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 im.
Dziewieciu Gornikow z Wujka w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 7 w
Katowicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu Gornikow z Wujka w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 7 w Katowicach;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zmianami);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Dziewieciu
Gornikoéw z Wujka w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 7 w Katowicach;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 5 im.
Dziewieciu Gornikow z Wujka w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 7 w
Katowicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktobremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu Gornikow z Wujka w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 7 w Katowicach;

10) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice z siedzibg przy

ul. Mtynskiej 4 w Katowicach;

12) obstudze finansowo- ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug

§3

Wspolnych.

1. Nazwa szkoty: Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Dziewigciu Gornikow z
Wujka w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 7 w Katowicach.
2. Siedziba szkoty: ul. J. Gallusa 5; 40 — 594 Katowice.



3. Szkota Podstawowa Nr 5 im. Dziewieciu Gérnikow z Wujka zwana w dalszej czg$ci
statutu ,,szkolg”, jest placoéwka oswiatowo - wychowawczg o charakterze publicznym,
ksztatcaca w cyklu o$mioletnim.

4. Obwod szkoty zostal okreslony w Uchwale NR XXXVIII/761/17 Rady Miasta
Katowice z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci publicznych szkot
podstawowych
1 gimnazjow majacych siedzib¢ na terenie miasta Katowice do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo o$wiatowe.

5. Szkota dziala na podstawie obowigzujacych na terenie Rzeczpospolite] Polskiej
przepisOw prawa oraz na podstawie niniejszego statutu.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Katowice, ul. Miynska 4, 40-098 Katowice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny - Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Obstuge finansowa szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.

b pPw

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowe] okreslaja

odrgbne przepisy.

5. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych, w oparciu o
programy nauczania.

6. Dopuszcza si¢ realizacje tresci ksztalcenia w oparciu o programy autorskie po ich
zatwierdzeniu, na podstawie odrebnych przepisoéw.

7. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow;

2) Szczegélowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore stanowig integralng
cze$¢ niniejszego statutu,

3) Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i

dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1

rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;



4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, W sposOb
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztaltuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] W
perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity i w zdolno§¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;



23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

27) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttuje takie umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukaciji.

§6
1. Cele wymienione w § 5. realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w
szczegoOlnosci:
1)umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych 1 rdéznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢é
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne;

2)umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

f) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i ko$cielnych;

g) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

h) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw;

i) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;

J) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

k) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

3)sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:



a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, w miare potrzeb innych specjalistow;

b)organizowanie nauczania indywidualnego;

) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4)prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

d) realizacja programéw profilaktycznych;

5)wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczeg6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole;

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich Zrodta w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i
szkole;

C) integruje zespot;

6)zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekeyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

C) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢c¢;

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowiagzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

g) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokoét budynku;

T)realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§6a
W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:
1.Realizacja zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,



zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe z
wykorzystaniem:

a)materialow i funkcjonalnoséci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b)materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujgcego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d)innych niz wymienione wyzej materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora szkoty;

e)podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

f) wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: Dziennik
elektroniczny, MS Teams, komunikatory, maile stuzbowe, ustuga Office 365;

g) informowanie rodzicow o dost¢pnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez Szczegdtowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie
zostaty okreslone w ,,Procedurze zdalnego nauczania”.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§7
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2)poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4)poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5)zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
2.Doradztwo edukacyjno- zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga,
przy wspotpracy rodzicoOw oraz placéwek, instytucji 1 zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urz¢dow pracy, przedstawicieli —organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.
3.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,


http://www.epodreczniki.pl/

wycieczki ~ zawodoznawcze,  spotkania z  przedstawicielami = zawoddw,
przedstawicielami szkoét 1 uczelni.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzgledniac¢ treSci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych-
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowos$ci, ograniczen
zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiaggnie¢ z wymaganiami szkot i
pracodawcow;
4) rozwijaniem umiej¢tnos$ci interpersonalnych i autoprezentacji.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) udzialu w spotkaniach z przedstawiciclami instytucji wspierajacych doradztwo
zawodowe.

§7a

1. W zwiagzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywac¢ si¢ bedzie z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
a)W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom 1 uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z
rodzicami.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
W szczegoblnosci:

1) zniepetlnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem,;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe lub asystenta wychowawcy swietlicy, o
ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
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11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

10. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

11. Szkota organizuje wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy:

1) obszary wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng:
a) diagnozowanie $srodowiska ucznia;
b)rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce oraz niepowodzen szkolnych;
d)wspieranie ucznia zdolnego;
e) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
f) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z planu
pracy szkoty;
g)wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;
h)udzielanic pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
opinii 1 orzeczen;
1) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
2) obszary wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej;
b)zapewnienie miejsca w $wietlicy Srodowiskowej uczniom wymagajacym
szczegolnej opieki wychowaweczej;
c) dozywianie uczniéw z rodzin posiadajacych trudne warunki materialne;
3)obszary wspotpracy z Sadem Rodzinnym i Nieletnich, z Wydzialem do spraw
Nieletnich Policji oraz Strazg Miejska:
a) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego;
b) wspoétdziatanie z kuratorami sgdowymi sprawujacymi nadzor nad uczniami;
c) przeprowadzanie akcji profilaktycznych.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo, opieka w szkole i poza nia

§9

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty - 0
wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty decyduje wozny lub osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoly, majacy prawo zatrzymania wszystkich oséb. Pracownicy obstugi
prowadzg rejestr wejs¢ 1 wyjs¢ wszystkich osob z zewnatrz.
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1a. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczefistwa ucznidow i pracownikéw lub

ochrony mienia dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz po

przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoly lub
terenem wokol szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu

(monitoring)

2. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktorych
nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty badz wicedyrektora.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ w salach
gimnastycznych wszystkie drzwi wewngtrzne oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci
dydaktycznej szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi
opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w salach lekcyjnych oraz salach
gimnastycznych.

6. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

7. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

§10

1.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaje¢cia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek- Kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

3) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okres$laja odrebne
procedury.

2. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoly wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno- sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§11
1.Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ obowigzkowych:
1) zchwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe, poprzez ktoére rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;
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b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez
szkole, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kola przedmiotowe,
zainteresowan 1 inne);

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1a) i b), ptatne przez
rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia,
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w
szczegblnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 ¢) sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia;

C) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajgciach edukacyjnych i
niezwlocznego reagowania na nagla, niezapowiedziang niecobecnos¢ poprzez
informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego
wychowawcy rodzicoéw;

e) pelnienia opieki podczas przerw, ktore wyznaczaja sobie w toku swoich zajg¢;

f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu czasu swoich
zaje¢ oraz pozostawienia Kklucza w pokoju nauczycielskim lub w
wyznaczonym do tego miejscu;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (pracownie przedmiotowe)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

4) w salach gimnastycznych, sali zabaw, na boiskach szkolnych oraz placu zabaw
obowigzuje nauczyciela prowadzacego =zajecia 1 ucznidOw przestrzeganie
regulaminu wymienionych obiektow oraz przepiséw bhp.

§12

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajeé
(obowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
Innego nauczyciela.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow
budynku szkoty po zajeciach.

4. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach 1 w
pomieszczeniach sanitarnych.

5. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy lub inny wyznaczony przez wicedyrektora; przejmuje obowigzek pelnienia
dyzuru.
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6.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nast¢pnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

7. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicoOw.

§13

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicoOw 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez
nich upowazniong.

. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w zeszycie

korespondencji napisanej 1 podpisane] przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej
wynikiem zgloszenia si¢ rodzica do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
szkoty lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra
po stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty. W razie nieobecnosci pielegniarki uczen zglasza si¢ do sekretariatu szkoty,

w celu zawiadomienia rodzica, ktoéry podejmuje decyzje co do dalszego funkcjonowania
ucznia w szkole.

. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 nie pozwala uczniowi na poruszanie si¢,

nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielggniarke, ktéra przejmuje opieke nad
uczniem.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej, jak to mozliwe.

. W sytuacji, kiedy po odbio6r ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3, 4 1 5 zglosi si¢

rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest

pogotowie.

§14

1.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom:
1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty;
2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢
rowniez wpisywane do zeszytu korespondencji, ktéry jest obowigzkowy dla
kazdego ucznia;
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3) w przypadku braku przez ucznia zeszytu korespondencji informacje sa
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaj¢é
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

2. Wpiséw, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 2 i 3, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej dokonuja sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele,
a w klasach | — III szkoty podstawowej wylgcznie nauczyciele.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwlaszcza w klasach I — III szkoty podstawowe;,
przekazywania krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze
lub recznie i wklejenie ich przez ucznia do zeszytu korespondencji.

4. W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczng, za zgoda nauczyciela i rodzica.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami
§ 15
1. Rodzice i1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe 2z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
powszechnie dostepnych komunikatorow (zasady korzystania z dziennika
elektronicznego okresla odrebny regulamin);

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci,
wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;
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8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicoOw i
nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéws;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2)zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3)zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4)zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5)interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6)wspolpracy ze szkola w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych,
wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7T)czynnego uczestnictwa w réoznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8)pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9)scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, pedagog, a nast¢pnie dyrektor szkoty.
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§15a

W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

1. Szkota wspiera rodzicow uczniow poprzez udostgpnianie im materialow, zrodet,
narzedzi 1 technik umozliwiajagcych nauczanie na odleglos¢ a takze umozliwia we
wskazanych przez dyrektora terminach i formach konsultacje, ktorych celem jest
wspieranie rodzicOw i uczniow.

2. Szkota organizuje samodzielnie lub we wspotpracy z poradnig telefon zaufania dla
rodzicow ucznidow majacych szczegolne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i
zachowaniami.

3. Informacje o osiagnieciach i postgpach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng.

Rozdzial 6
Organy szkoly

§16

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:

a) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a W
przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z
wytycznymi GIS;

b) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ os6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikOw oraz uzyczenia sprzgtu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorym celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

12) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na

terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja

zdrowiu uczniow;

13) ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng zawiesza zajecia grupy, oddziatu,

etapu edukacyjnego lub catej szkolty w zakresie wszystkich lub poszczego6lnych zajec

na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego;

14) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami

15) wprowadza zarzadzeniem procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w

tym zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty

oraz uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej szkoty lub na tablicach informacyjnych w budynku.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.
4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

1)W  sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§17
1. W celu sprawnego kierowania szkota, jezeli jest co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora szkoty, ktory wraz z dyrektorem tworzy zespot kierowniczy.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:
1) pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w
placowce;
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3.

2) przygotowuje  projekty  nastepujacych  dokumentéw  programowo = —
organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
c) planu pracy rady pedagogicznej;

3) wspotpracuje z ramienia dyrektora szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

5) ustala dyzury nauczycielskie;
6) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej i wychowawcow Kklas;
7) organizuje imprezy kulturalno- oswiatowe, spotkania, apele, akademie.

Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
podlegajacych jego biezacemu nadzorowi, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora ma prawo przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

§18

1.

®©

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolejnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszysCcy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane W formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz radg szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektor a szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

12. Rada pedagogiczna moze wnioskowaé w roznych sprawach szkoty, a w szczegolnosci:
1) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

2) odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych w szkole;
3) przydziela czynnosci dodatkowe nauczycielom;

4) wykorzystuje srodki finansowe szkoty;

5) zaprasza na zebrania rady osoby niebedace jej cztonkami.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego nowelizacj¢ oraz
uchwala jego zmiany.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow (w przypadku zdalnego zebrania rady
pedagogicznej podejmowanie uchwal odbywa si¢ poprzez formularz MS Forms).
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu  wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z

opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

15. Cztonkowie rady sa =zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow.

16. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za niewywigzanie
si¢
z powierzonych obowigzkéw lub uchybienie godnosci zawodu nauczyciela.

17. Rada pedagogiczna wspodlpracuje z pozostatymi organami szkoty.

§19
1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicéw jest organem spotecznym dziatajacym w ramach systemu o$wiaty.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danej klasy.

Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

W kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z radg rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty do:

1) dyrektora;

2) innych organéw szkoty;

3) organu prowadzacego szkote;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rodzice uczniow majg prawo do:

1) decydowania w formie pisemnego o$wiadczenia o uczestnictwie swoich dzieci
W zajeciach religii/etyki oraz w zaj¢ciach edukacyjnych wychowanie do zycia w
rodzinie;

2) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasadami przeprowadzania egzaminéw  (poprawkowych,
sprawdzajacych, klasyfikacyjnych);

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania swego dziecka, jego postepow i
trudno$ci w nauce;

4) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci na zajeciach szkolnych;

6) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych;

7) znajomosci zasad organizacji roku szkolnego;

8) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole i klasie;

9) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych

zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

Zasady wydatkowania srodkoéw funduszu okres$la regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicoéw udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu.

Rada rodzicow deleguje dwodch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na

dyrektora szkoly.
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§ 20

10.
11.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad wybierajg wszyscy uczniowie szkoty.

W sktad samorzadu uczniowskiego wchodza:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

2) zastepca samorzadu uczniowskiego;

3) trojki klasowe.

Zasady jego dziatania i wybor organéw wykonawczych okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
samorzadu.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

Dziatalno§¢  samorzadu zmierza do wyrobienia w uczniach poczucia
wspolodpowiedzialnosci za szkote, jako miejsca pracy i zabawy, a takze poszanowania
jej mienia i pracownikow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Wszelka dzialalnos¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny 1 odbywa si¢ za
pisemng zgodg rodzicow.

1) Cele i zatozenia realizowane w ramach wolontariatu to w szczegdlnosci:

a) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
b) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontaryjnej;

d) umozliwianie miodym podejmowania dzialan na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

e) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

f) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
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g) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdiczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gitdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

h) promowanie zycia bez uzaleznien;

1) wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

13. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu ucznid6w 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

14. W przypadku powotania rady wolontariatu tworzy si¢ regulamin dziatania rady
wolontariatu.

15. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

16. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§20a

1. W zwiagzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen w
miar¢ mozliwosci oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dzialan w
zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace 1 dziatanie
grupy wolontariatu.

§21

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Wspotdziatanie organow szkoty przedstawia si¢ nastepujaco:

1) dziatalno$¢ organow szkoty jest niezalezna od siebie;

2) wymiana informacji 1 zglaszanie wnioskOw moze nastgpowaé podczas
bezposrednich kontaktéw przedstawicieli organdéw szkoty w miejscu 1 czasie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty lub droga pisemna:

3) co najmniej raz w roku powinno doj$¢ do spotkania organdéw szkoty w trybie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty w celu oceny i skoordynowania dziatan.

3. Wnioski 1 opinie przedstawiane dyrektorowi przez rad¢ rodzicow lub samorzad
uczniowski s3 rozpatrywane na biezagco w czasie niezbednym na dokonanie
koniecznych ustalen.

4. Wymiana biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach nast¢puje poprzez:
1)zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
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2)ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty
oraz przez strong¢ internetowg szkoty;

3)zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierownicza, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4)apele szkolne;

5)informatory okolicznosciowe dla rodzicow.

5. Wynikte migdzy organami szkoty konflikty rozpatrywane i rozstrzygane beda na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang stron¢ do organu,
w ktorego kompetencji jest rozstrzygniecie konfliktu.

6. W celu umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty
ustala sie:

1) konflikty pomiedzy uczniami lub rodzicami uczniow a nauczycielami rozpatruje
w pierwszej kolejnosci: wychowawca klasy, pedagog szkolny, (specjalici) lub —

w razie braku rozstrzygniecia- dyrektor szkoty;

2) konflikty wyniklte miedzy samorzadem uczniowskim, a pozostalymi organami
szkoly rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci z prawem oswiatowym dyrektor
szkoty;

3) konflikty miedzy radg pedagogiczng, a pozostalymi organami rozstrzyga dyrektor
szkotly lub, jesli jest on strona w sporze, kurator o$wiaty, o ile rada pedagogiczna
wystapita do niego z odpowiednim wnioskiem;

4) innym rozwigzaniem konfliktu moze by¢ powotanie przez dyrektora komisji
mediacyjnej (liczacej co najmniej 3 osoby), ktora stara si¢ rozwigzac spor;

5) inne, nieokreslone wyzej konflikty, rozpatruje dyrektor szkoty, za§ w sprawach
wychodzacych poza kompetencje dyrektora- kurator o$wiaty;

6) w przypadku nierozwigzania sporu sprawa zostaje przekazana do organu
nadzorujgcego lub prowadzacego szkote w zaleznosci od ich kompetenciji.

§21a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
czynno$ci organdw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych
funkcjonowania tych jednostek moga by¢ podejmowane za pomocag Srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
swiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomoca
innych $rodkow tacznosci, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu
oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej] w ten sposob czynnosci powinna
by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly
§22
1. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej sa etapy edukacyjne.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:
1) etap I —Kklasy I- 111,
2) etap Il —klasy IV -VIII.
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2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

3. Podczas jednego etapu edukacyjnego nauczyciel realizuje jeden z wybranych
programow tworzacych Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

5. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty.

6. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole.

7. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢, ustalany przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§23
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. CykKl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
3. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
4. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.
4a. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowe;,
dzieli dany oddziat.
5. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady
oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad 25.
6. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale, wowczas w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
7. Oddziat moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
8. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow zajegcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub mig¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;
3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
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prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddzialowej, migedzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow;

6) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole.

10. Minimalny tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych
w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60
minut.

§24

1.

Podstawowga formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

1) Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor
szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do
wytycznych  GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly
uwzgledniajgcej zmianowosc.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez

siebie planu dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow przy zachowaniu

tygodniowego czasu pracy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych poza budynkiem szkoty.

Niektore zajecia, np. kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne, moga byc

prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,

mie¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek.

W czasie trwania zaje¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne trwajace

10-20 minut. Dyzury mi¢dzylekcyjne petnia nauczyciele:

1)W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich
odbywania, dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly w terminie

nie krotszym niz 3 dni przed jej odbyciem.
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§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi oddzial przez dany etap edukacyjny (klasy I — 111 i IV — VIII) chyba ze
zmiany wymuszone sg organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Zmiany wychowawcy klasy moze dokona¢ dyrektor szkoty w przypadku:

1) nieobecnosci dotychczasowego wychowawcy powyzej jednego miesigca;
2) stwierdzenia niewywigzywania si¢ z nalozonych obowigzkow.

4. Nowy wychowawca klasy przyjmuje obowigzki w terminie wskazanym przez

dyrektora.

§ 26
1. Zasady organizowania oddzialow sportowych:

1)w oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace SzKolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach
szkoly danego typu, dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku
szkolenia;

2)uczniowie uczeszczajacy do  oddziatdéw  sportowych biorg udzial we
wspotzawodnictwie sportowym;

3)warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest posiadanie obiektow lub urzagdzen
sportowych niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego;

4)szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy
organem prowadzacym szkote a danym podmiotem;

5)oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programdOw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizycznej;

6)program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy. Program szkolenia jest
realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego;

7)oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami;

8)w oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

a) ukierunkowany — majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych ucznidw do szkolenia w okreslonym sporcie;
b) specjalistyczny.

9)obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych wynosi co najmniej 10
godzin;

10) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach
sportowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg, na podstawie programu szkolenia, z uwzglgdnieniem etapu szkolenia
sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow;

11)w ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢é
sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania;
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12) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem Sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga
by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe;

13) minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym i szkole
sportowej wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego szkote, liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

14) w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w
zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne;

15) w przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zaje¢cia sportowe, lub
opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych;

16) zadaniem oddziatu sportowego, jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi, w
szczegbdlnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozktad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajg¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

€) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczacym w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki,

17) kandydat do oddziatu sportowego obowigzany jest do:

a) przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania danego
sportu wydanego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

b) posiadania pisemnej zgody rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

c) zaliczenia proby sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale;

2. Dla oddziatow sportowych nie ustala si¢ obwodow.

§27

1. Nauka religii/etyki w szkole prowadzona jest wedtug nastepujacych zasad:

1) udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zaje¢;

2) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajg¢ciach
szkota zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec;

3) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicoéw. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki
o$wiadczenie woli mozna zmieniaé. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w
odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowiazkowy;
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4) zajgcia z etyki moga by¢ organizowane w szkole w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, liczebnos$¢ tych grup reguluja odrgbne przepisy;

5) w przypadku liczebno$ci ponizej wymaganej liczby uczniéw, dyrektor szkoty
informuje o mozliwosci realizacji nauki etyki w jednej ze szkot wskazanych przez
organ prowadzacy;

6) w sytuacjach, jak w ust. 6, podstawe wpisania ocen z etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa stanowi za§wiadczenie wydane przez nauczyciela etyki prowadzacego
zajecia w grupach migdzyszkolnych;

7) zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy;

8) za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wihadze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego;

9) program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach przyjetych
w szkole.

§28
1. W szkole dziala biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, jest o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz
oSrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej. Biblioteka stanowi centrum
informacyjne szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
a takze rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Biblioteka gromadzi i1 opracowuje nastepujace rodzaje zbiorow: wydawnictwa
informacyjne, stowniki, encyklopedie, albumy, lektury szkolne wg ustalonego przez
szkote kanonu, podrgczniki szkolne, literature popularnonaukowa i naukowa,
beletrystyke, czasopisma dla nauczycieli i uczniéw, multimedia. Strukture zbiorow
okresla profil szkoty oraz zainteresowania czytelnikow.
5. W bibliotece wyodrebniony jest ksiegozbior podreczny, z ktorego czytelnicy korzystaja
na miejscu.
6. Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni opracowuje nauczyciel bibliotekarz i po
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty wywiesza go w pomieszczeniu biblioteki
w widocznym miejscul.
7. Funkcje i zadania biblioteki:
1)udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

3)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

4)organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna;

5) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty, w tym opieka nad
uczniami przebywajacymi w bibliotece;

6)wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Prowadzona przez bibliotek¢ wspolpraca z uczniami, rodzicami i nauczycielami ma
na celu popularyzowanie czytelnictwa.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami m.in. poprzez doradztwo w wyborze
pozycji ksiagzkowych. Rada rodzicéw w miar¢ mozliwosci wspomaga finansowo zakup
nowosci ksigzkowych do ksiggozbioru bibliotecznego.

10. Czas pracy biblioteki:
1)godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow,

by umozliwi¢ uczniom swobodne korzystanie z jej zbiorow;
2)informacje o czasie pracy biblioteki podaje si¢ do wiadomosci uczniow i rodzicow
na poczatku kazdego roku szkolnego, wywiesza na drzwiach biblioteki;
3)biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego;

11. Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki okresla plan pracy biblioteki szkolnej, ktory
zawiera zadania zwigzane z pracg pedagogiczng z czytelnikami i pracami w zakresie
organizacji i techniki bibliotecznej.

12. Procedury ewidencjonowania i inwentaryzowania materiatéw bibliotecznych reguluja
odrgbne przepisy.

13. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i jej
pomieszczen okresla regulamin biblioteki.

14. Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy:

1) lektura;
2) samoksztalcenie;
3) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

15. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

16. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§28a

1. W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma
prawo dostepu do podrgcznikéw szkolnych (za posrednictwem Rodzica) na podstawie
zasad uzgodnionych z Dyrektorem szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki, moga
odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ lub innych
form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§29

1. W szkole dziata §wietlica szkolna.

2. Swietlica szkolna realizuje funkcje opiekunczo-wychowawcza szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$é nie
powinna przekraczaé 25 ucznioéw.

4. Ze swietlicy korzystaja uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.

5. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
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6. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

7. Cele i zadania $wietlicy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) wdrozenie wychowankéw do samodzielnej pracy;

3) udzielanie uczniom pomocy w nauce;

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow w ramach kot zainteresowan;

5) prowadzenie wspolpracy z rodzicami wychowankow;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym w
celu otoczenia indywidualng opieka uczniéw z trudnosciami w nauce;

7) wspolpraca z rada rodzicow oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

8. Wychowawca $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad klasami, ktore zgodnie z planem
zastepstw powinny przebywaé w $§wietlicy szkolnej. Organizuje dla nich zajgcia
Swietlicowe, a fakt realizacji zaje¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

9. Wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacj¢ pracy swietlicy.

10. Szczegodtowy wykaz obowigzkéw wychowawcy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§29a

1. W zwiagzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 uczen nie ma
dostepu do opieki $wietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepiséw
nadrzednych wydanych na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe. Zajecia $wietlicowe
moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegltos¢ lub
innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 30

1.W celu zapewnienia prawidlowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznia w szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzaCym szkote.

4. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat lub upowaznié
do udzielania zwolnien dyrektora szkoty:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5.Zwolnien udziela si¢ zgodnie z regulaminem Rady Miasta Katowice dotyczacym
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow miasta Katowice.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania stoldwki szkolnej okresla Regulamin stotowki.

§31
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;

2) pracownie: komputerowe, sale: biologiczna, fizyczno- chemiczng, j¢zykows;
3) biblioteke;
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4) swietlice;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) sale gimnastyczng z zapleczem;

7) salg zabaw;

8) szatnig;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) salg zaje¢ rewalidacyjnych;

11) sal¢ przyrodnicza;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
13) archiwum.

§ 32
1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat oraz korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia
nauki
w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

5. Zapisu dziecka do szkoty dokonujg rodzice.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

7. Zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

8. Nauka w szkole trwa do ukonczenia 6smej klasy.

9. Rodzice lub upowaznione przez nich pisemnie osoby maja obowigzek
przyprowadzania dziecka do szkoty i1 odbierania po zakonczeniu zaje¢ do czasu
ukonczenia przez nie 7 roku zycia.

§33

Do klasy innej niz pierwsza, dziecko jest przyjmowane na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okre$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania w przypadku ucznia realizujgcego obowigzek szkolny na podstawie
odrgbnych przepisow;

3) swiadectwa wydanego przez szkolg za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani s3 realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy 1 Karty
Nauczyciela.

§35
1. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia.
2. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcow, rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty lub z innych Zrodet -
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
3. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1)systematycznie i rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym planem pracy szkoty;

2)ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia;

3)oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowac dziatania w toku
zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajgc rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i1 psychiczne;

4)rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢
postepu spotecznego;

5)akcentowac na wszystkich zaje¢ciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
| estetyczne;

6)wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych Srodkow
informacji;

7)wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

8)uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

9)zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

10) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

11) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

12) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
wychowawczych, samoksztatceniowych i zadaniowych;

15) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

16) dokonywa¢ wyboru programu nauczania i podrecznika, po uprzednim
przeanalizowaniu ofert programow 1 podrgcznikow;
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17) realizowaé programy nauczania, wychowania i opieki oraz zadania organizacyjne
Wyznaczone w planie pracy szkoty:

a)w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwo$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

18) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

19) obserwowagé, analizowac i wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw oraz udzielaé
im pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

20) rozwija¢ i ukierunkowywac zdolnosci i zainteresowania uczniow;

21) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniéw, ktorzy tej pomocy
potrzebuja;

23) obiektywnie i sprawiedliwe oceniac i traktowaé wszystkich uczniow;

24) efektywnie wykorzystywac czas lekcji i pomoce dydaktyczne;

25) prawidlowo prowadzi¢ obowigzujaca w szkole dokumentacije;

26) informowa¢ rodzicow ucznidow oraz wychowawce oddziatu i dyrekcj¢ szkoty, a
takze rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich
uczniow;

27) pisemnie uzasadnia¢ ustalong ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

28) zapoznawac uczniéw i rodzicOw z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi
z realizowanych programéw nauczania;

29) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zewngtrznego w ramach ustalonego
czasu pracy | wynagrodzenia,

30) wspotpracowaé z rodzicami.

W czasie zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych nauczyciele czuwaja nad

bezpieczenstwem ucznidw, a w szczegdlnosci zobowigzani sg:

1) w przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow
postepowac zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadza zajecia — dostrzegac
zagrozenia usuwac je lub zglasza¢ dyrekcji;

3) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach oraz reagowac na nagle
Opuszczenia zaje¢ przez ucznia;

4) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

5) zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych;

6) niezwloczniec zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw;

7) pemi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

8) zapozna¢ ucznidow z regulaminem pracowni, sali gimnastycznej i innych
pomieszczen szkolnych;
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9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku zwraca¢ uwage na bezwzgledne

przestrzeganie regulaminu;

10) podczas zajg¢ sportowych dostosowa¢ wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci

fizycznych ucznia oraz zwraca¢ uwage na przestrzeganie regulaminu sali
gimnastycznej;

11) przestrzega¢ ustalonych regulamindéw i procedur, a w szczegdlnoSci statutu

szkoty.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

7. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;

3) dokonuje oceny biezagcych postepéw uczniow oraz ustala ich oceny
klasyfikacyjne;

4) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

5) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty lub organem prowadzacym
szkole za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych w swoim przedmiocie oraz

§36

2)

3)

4)
5)

6)

klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziala;

stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych oddanych
do jego dyspozyciji;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie;

tragiczne skutki, wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, w czasie wyj$¢ z uczniami poza szkole;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

zniszczenie elementow majatku lub wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzagdku — braku nadzoru lub
zabezpieczenia.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktérego
zadaniem jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze wspoOlpraca w zakresie nauczania 1

wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiany informacji.
2. Cele i zadania zespotu klasowego:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
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2) wspolpraca w realizacji zadan wychowawczych w oparciu o szkolny Program
Wychowawczo- Profilaktyczny;

3) wspoltpraca w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw
1 analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) wspotpraca w okreslaniu form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym
uczniom uzdolnionym;

5) wspoltpraca z pedagogiem, wychowawcami swietlicy szkolnej;

6) analiza biezacych postepow i osiggniec¢ uczniow w danym oddziale;

7) analiza wynikéw zewnetrznego sprawdzianu lub egzaminu;

8) analiza wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

9) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu i pojedynczych ucznidéw;

10) ustalanie wspdlnych dziatan, np. wycieczki, imprezy szkolne;

11) opracowywanie narzgdzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego
oceniania;

12) dokonywanie zmian w Szczegdtowych Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

13) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja
szkolna;

14) ustalanie indywidualnych programéw;

15) samoksztatcenie;

16) ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowym;

17) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

18) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I — III tworzg jeden zespdt wychowawecezy,
ktory realizuje zadania wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty samoksztalceniowe lub
inne zespoly problemowo - zadaniowe.

5. Pracg utworzonego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek cztonkow zespotu.

6. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu oraz
jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym planem.

§37

1. W szkole moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony nauczyciel

wspomagajacy lub asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I — Ill. Do
jego zadan nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy, wykonywanie
zadan pod kierunkiem nauczyciela, do ktérego jest przydzielony.

§ 38

1.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu wychowawcg.
Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Obowiazkiem wychowawcy jest:
1) przedstawienie rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego wymagan
edukacyjnych, kryteriow ocen z zachowania, procedury uzyskiwania oceny
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wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz planu pracy
wychowawczo- profilaktycznego;

2) prowadzenie w powierzonej klasie pracy wychowawczej zmierzajgcej do pelnej
realizacji celow okreslonych w programie wychowawczo- profilaktycznym;

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dzialan, umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w szkole na podstawie
odrebnych przepisow;

7) przekazywanie rodzicom i uczniom informacji o przewidywanych ocenach
srédrocznych 1 rocznych zgodnie zapisami z rozdziale: Szczegdtowe Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

8) poznanie sytuacji rodzinnej ucznidow w sytuacjach koniecznych, w sposob zgodny
Z przestrzeganiem prawa do prywatnos$ci oraz ochrony danych osobowych;

9) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne.

4. Wychowawca w celu prawidtowego wypelniania swoich obowiazkow:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala
tresci
i formy zajg¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoltdziala z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale w ramach zespohlu

klasowego, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogo6tu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych jak 1 z réznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych
1 sytuacjach rodzinnych swoich wychowankow, majacych wptyw na poziom ich
nauki i zachowanie;

4) $cisle wspolpracuje z rodzicami uczniow (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, poczta elektroniczna, zawiadomienia listowne) w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy, wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniéw (organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okre§laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej);

6) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli —
doradcéw, pedagoga  szkolnego, specjalistow, pracownikow  poradni
psychologiczno- pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratoréw, pracownikow
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Policji, wspotpracuje
z instytucjami kulturalno- oswiatowymi dziatajagcymi w srodowisku.
5. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom osiggnigtych celow wychowawczych w przydzielonym oddziale;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot planu wychowawczego
oddziatu 1 programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej;
4) prawidlowo$¢ dokumentacji wychowawcy.
6. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, rodzicami ucznidéw o programie i planie
dzialan wychowawczych na dany rok szkolny;
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkole;
3) ustalania projektu ocen zachowania swoich wychowankéw na zasadach ustalonych
w rozdziale: Szczegdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;
4)ustanawiania po uzgodnieniu z rodzicami, wlasnych form motywowania
wychowankdw, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;
5) wnioskowania do organéw szkoty we wszelkich sprawach dotyczacych problemow
jego wychowankow;
6) zwolywania zebrania rodzicow catego oddziatu i oddziatowej rady rodzicow.

§39
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, a w szczegdlnosci
prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskie;j;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

C) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wiasne i inne
zrodta, np.: zbiory innych bibliotek;

e) udostgpnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni;

f) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng w tym: konkursy szkolne i migdzyszkolne;

g) organizowanie akcji promujacych czytelnictwo 1 wudziat w akcjach
zewnetrznych,
spotkania z autorami, ciekawymi ludzmi;

h) informowanie o dzialaniach biblioteki szkolnej poprzez strong internetowa
szkoty, gazetki $cienne i informacje na terenie szkoty;

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: katalogi, kacik nowosci, ekspozycje
ksigzkowe, gazetki $cienne;
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2)

§ 40

)
K)

n)

P)

indywidualny instruktaz biblioteczny;,

zajecia czytelnicze z elementami edukacji czytelniczej i medialnej, elementami
biblioterapii;

aktywizacja uczniow poprzez organizacj¢ lacznikow bibliotecznych;
wspoétdzialanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, rada
rodzicow, samorzgdem uczniowskim i innymi jednostkami szkolnymi w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, podstawy programowej
nauczania, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia, wspotpraca przy organizacji imprez;

wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowej;
wspotpraca z bibliotekami 1 innymi instytucjami przy organizacji dzialan na
rzecz czytelnictwa poprzez: dzialalno§¢ kulturalng, organizacje imprez
czytelniczych, udziat w konkursach literackich 1 plastycznych, udzial w
spotkaniach z pisarzami;

badanie jakosci pracy biblioteki poprzez analiz¢ czytelnictwa;

praca organizacyjno-techniczna:

a)

b)

f)

k)

opracowanie rocznych plandw pracy oraz sprawozdan z pracy biblioteki
przedstawianych dyrektorowi i radzie pedagogicznej dwa razy w roku, a takze
na zyczenie dyrektora szkoly, informowanie o biezacym stanie czytelnictwa i
wazniejszych pracach biblioteki;

gromadzenie zbiorow tj. stale ich uzupelnianie 1 selekcjonowanie zbiorow
bibliotecznych;

opracowywanie zbiorow bibliotecznych tzn. znakowanie pieczgcig oraz
klasyfikowanie do odpowiednich dzialow biblioteki, nadawanie numeru
inwentarzowego oraz wprowadzanie opisow ksigzek do katalogu;

prowadzenie ewidencji zbiorow w ksiedze inwentarzowej oraz odpisywanie
ubytkow w rejestrze ubytkow;

organizacja udostgpniania zbioréw 1 prowadzenie kontroli wypozyczen z
wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz prowadzenie statystyki
wypozyczen zbioréw bibliotecznych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji  biblioteki szkolnej, ksiag
inwentarzowych i rejestrow ubytkoéw, ksiegi odwiedzin w czytelni i kart
wypozyczen;

przechowywanie materiatoéw bibliotecznych;

selekcja zbiorow;

organizacja, estetyka pomieszczen bibliotecznych;

pomoc w przygotowaniu informacji niezb¢dnych dla ustalenia dotacji celowej
na wyposazenie szkoty w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy
¢wiczeniowe;

koordynacja dystrybucji bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych.

Zadania wychowawcy §wietlicy:

1)
2)

opracowanie planu $wietlicy szkolnej;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

39



3) organizowanie pracy opiekunczo- wychowawczej dla uczniow korzystajacych
ze $wietlicy;

4) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

5) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;

6) organizowanie planowanych zaje¢¢ swietlicowych;

7) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce;

8) wspolpraca w zespotach w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) realizacja program wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

10) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami oddziatéw oraz pedagogiem
szkolnym;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankoéw przebywajacych w swietlicy;

12) upowszechnianie zasad higieny i ksztaltowanie wlasciwej postawy wspotzycia
w grupie;

13) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;

14) wspotdziatanie z rodzicami oraz pracownikami szkoty;

15) dbanie o wyposazenie $wietlicy, jej wystrdj i funkcjonalnos¢.

§ 41
1. W szkole dziala pedagog szkolny, ktérego zadaniem jest udzielanie pomocy uczniom,
ktorzy tej pomocy potrzebuja, a w szczegdlnosci:
1)prowadzeniec badan i dziatan diagnostycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych;
3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;
4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;
5)minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sklada sprawozdanie z sytuacji
wychowawczej w szkole oraz ze swej pracy.
4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje sytuacje rodzinng ucznia;
2) korzysta z dokumentacji szkolnej;
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3) wspolpracuje z instytucjami (Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, sagdem rejonowym oraz kuratoriami, Policjg 1
innymi instytucjami i organizacjami) w zaleznosci od potrzeb;

4) dba o swodj warsztat pracy, doskonalenie zawodowe i rzetelne prowadzenie
dokumentacji.

§42
1. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty pod wzgledem finansowo -
ekonomicznym dyrektor szkoty zatrudnia niezbednych pracownikéw administracji i
obstugi szkoty.
2. W szkole istnieja nastgpujace stanowiska pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1:
1) sekretarz,
2) wozna szkoty,
3) rzemieslnik,
4) sprzataczka,
5) konserwator centralnego ogrzewania,
6) pomoc kuchenna.
3. Wymiar czasu pracy i ilo§¢ poszczegdlnych pracownikoéw ustala dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

§43
1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 40 ust. 2, s3 odpowiedzialni za prawidlowe
funkcjonowanie szkoty pod wzgledem gospodarczym.
2. Sekretarz zapewnia obstuge kancelaryjno — biurows.
3. Wozna szkoty odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w budynku i obejsciu
szkoty.
4. Rzemieslnik szkoty odpowiada za bezawaryjng prace urzadzen szkoty oraz dokonuje
drobnych napraw zepsutego sprzetu i urzadzen.
5. Sprzataczka odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w budynku szkoty.
6. Konserwator centralnego ogrzewania odpowiada za bezawaryjng prace urzadzen
grzewczych, utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkolnych.
7. Wymiar czasu pracy i szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow administracji i
obstugi okresla dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.
8. Zakres zadan pracownikéw obstugi zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:
1) zabezpieczanie swoich stanowisk pracy przed dostgpem uczniéw i innych osdb
nieupowaznionych;
2) wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu czynnoséci, w czasie i formie nie-
zaktocajacej przebiegu procesu edukacyjnego uczniow;
3) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie uczniow;
4) natychmiastowe zabezpieczenie miejsc i stanowisk, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu i
zyciu pracownikéw szkoty;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace na teren szkoty; w razie potrzeby
legitymowanie ich, powiadamianie lub bezposrednie kierowanie do dyrektora
szkoty;
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9.

10.

6) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze

przepisow przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen szkolnych;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie

mogloby narazi¢ szkole na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

2) wyposazenia stanowiska  pracy = umozliwiajgcego realizacje zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywana prace¢ okreslonego w odrgbnych przepisach;

4) nagrod jubileuszowych za wieloletnig praceg, nagrod dyrektora szkoty za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly

§ 44
1. Uczefn ma prawo w szczegdlnos$ci do:

1)zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2)jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3)uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

4)zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

5)wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6)wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

7)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
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14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

19) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

22) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Tryb sktadania skarg (wnioskow) w przypadku naruszenia praw ucznia jest
nastepujacy:
1)uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 2 dni roboczych od

naruszenia praw ucznia w drodze:
a) ustnej do: wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty;
b) pisemnej do: dyrektora, rady pedagogicznej.

3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym
odbierania wyjasnien od stron sporu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia skargi dyrektor powoluje komisje (sktad: dyrektor,
wychowaweca ucznia, pedagog), ktora rozpatruje skarge (wniosek) w ciggu 14 dni.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

6. W przypadku zaistnienia sporow w relacji: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, rodzic -
nauczyciel ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

1) wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci)- dyrektor szkoty.

7. O trybie skladania skarg w przypadku naruszenia praw, rodzice zostaja poinformowani
na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu, a uczniowie na zajeciach z
wychowawcg.

§44a

1. Uczen ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w rownym
stopniu co innym uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w
zajeciach organizowanych przez szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odleglo$¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 45

1) Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;

2)regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sig;

3)bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty;

4)godnie reprezentowac szkofte;
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5)odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
ucznidéw oraz ich rodzicow;

6)dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

7)dbac¢ o dobre imig¢ szkoly, uczniow, nauczycieli i rodzicoOw oraz swoje wiasne;

8)chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny w
trakcie przebywania w szkole, a takze podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

9)dba¢ o swoje zdrowie a w szczegbdlnosci: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywa¢ narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

11) nosi¢ schludny stréj zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

12)nosi¢ str6j galowy w czasie: uroczysto$ci szkolnych, grupowych lub
indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji, imprez
okoliczno$ciowych. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat —
granatowa lub czarna spodnica, biata bluzka, dla chtopcéw — granatowe lub czarne
spodnie, biata koszula;

13) przestrzega¢ regulaminu korzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

§45a

1. Uczen ma obowiazek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na
odlegtos¢, okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w tym
szczegolnie do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze
wskazaniami nauczyciela.

§ 46
1. Szkota stosuje réznorodne formy nagradzania uczniow.
2. Sposob nagradzania dostosowuje si¢ do zachowania i osiggni¢¢ ucznia.
3. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1)wysokie wyniki w nauce;
2)osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3)wzorowe zachowanie;
4)odwage i postawe godng nasladowania;
5)przeciwstawianie si¢ zhu;
6)udzielanie pomocy innym osobom;
7)zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8)sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9)inne osiagnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalnej.
4. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora szkoty;
2) pisemnej pochwaly, w szczegélno$ci w formie listu gratulacyjnego, dyplomu
uznania, adnotacji w dokumentacji szkolnej ucznia;
3) rzeczowej.
5. Absolwent szkoty, ktory w klasie VII i VIII otrzymat §wiadectwo z wyrdéznieniem oraz
wzorowe zachowanie otrzymuje odznake ,,Srebrnej tarczy”.
6. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
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1)nauczyciela;

2)dyrektora.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen 0d przyznanej nagrody:

1)w zaleznosci od podmiotu przyznajacego nagrode, zastrzezenie moze zlozy¢
zainteresowany uczen lub jego rodzice do wychowawcy klasy, nauczyciela lub
dyrektora szkoty;

2)podmiot rozpatrujacy zastrzezenia jest zobowigzany do wyjasnienia sprawy, w tym
analizy uzasadnienia przyznania nagrody;

3)w przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskaé¢ odpowiedz
uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko;

4)decyzja podmiotu rozpatrujgcego jest ostateczna.

§ 47

1. Szkota stosuje r6znorodne formy karania.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3.Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty poprzez:
1)ustne upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora szkoty;
2)pisemne upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela;
3)pisemna nagane dyrektora;
4)zawieszenie praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;
5)zawieszenie praw do udzialu w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i

sportowych oraz innych formach wspétzawodnictwa uczniow;
6)przeniesienie do innego oddziatu;
7)ztozenie wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

4. Kare moze natozy¢:
1)nauczyciel lub dyrektor;

2)w ust. 3 pkt.3-6 dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego;

3)w ust. 3 pkt. 7 wniosek dyrektora szkoty ztozony za zgoda rady pedagogicznej oraz
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1)rodzaj popetnionego przewinienia;
2)skutki spoteczne przewinienia;
3)dotychczasowe zachowanie ucznia;
4)intencje ucznia;
5)wiek ucznia;
6)poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Za naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie uczen, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia do:
1)naprawienia wyrzadzonej szkody;
2)przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3)wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub

spotecznosci lokalne;.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista

uczniow.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary. Obowigzek poinformowania spoczywa na wychowawcy danego ucznia.

Wychowawca,

w terminie do 7 dni od daty planowanego zastosowania kary, informuje rodzicéw

ucznia w formie pisemnej lub ustnej potwierdzonej podpisem o wykroczeniu i

zastosowanej karze.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania od kary, z

podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji o zastosowanej

karze. Odwotlanie zostaje skierowane do wychowawcy, ktory zasi¢ga opinii samorzadu

uczniowskiego, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, a nastgpnie przekazuje

wniosek wraz z opiniami dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni

rozpatruje odwotanie z udziatem ucznia. Pisemng decyzje dyrektor szkoty przekazuje

w terminie 7 dni uczniowi badz jego rodzicom.

Dyrektor  szkoty, po  wyczerpaniu wszystkich mozliwych  oddziatywan

wychowawczych (odpowiednio udokumentowanych), moze wystapi¢ do kuratora

o$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku razacego przestepstwa:

1) kradziezy;

2) uzywania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych, w tym alkoholu;

3) przebywania pod wptywem $rodkoéw odurzajacych, alkoholu w szkole;

4) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) uzywania niebezpiecznych narzedzi moggcych zagrazaé¢ zyciu lub zdrowiu w czasie
zaje¢ szkolnych 1 imprez szkolnych;

6) odnoszenia si¢ do nauczycieli uwlaczajac ich godnosci osobistej;

7) dewastacji mienia.

W przypadku stwierdzenia czynu karalnego dyrektor szkoty jest zobowigzany do

niezwlocznego wezwania rodzicéw ucznia i przedstawiciela Policji (w szczegdlnych

przypadkach wzywana zostaje stuzba zdrowia). Rozmowa wyjasniajaca z uczniem

moze odby¢ si¢ tylko w obecnosci rodzicow. W przypadku, gdy obecnos¢ rodzicow

jest niemozliwa, rozmowa odbywa si¢ z wychowawca lub pedagogiem szkolnym.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania na pi§mie o zaistnialym czynie

karalnym organu prowadzacego szkote i organu prowadzacego nadzor pedagogiczny-

Kuratora O$wiaty.

Tryb odwotania od kar:

1)od kary natozonej przez nauczyciela uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
dyrektora;

2)od kary natozonej przez dyrektora szkoty przystuguje prawo do zlozenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy;

3)od kary nalozonej przez dyrektora szkoty wymienionej w ust. 3 w pkt 7 przystuguje
prawo odwotlania si¢ do kuratora;

4)odwotanie, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 2, sklada si¢ w formie pisemne;]
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bezposrednio do rozpatrujagcego odwotanie w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia o natozonej karze;

5)rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i1 nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

Rozdzial 10
Szczegolowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 48
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce
1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych s$rodrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych ~ z  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych oraz zajec
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wilasnej
historii i kultury;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§48a
Monitorowanie postepoéw uczniow oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym
rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach w nauce oraz ocenach w
warunkach zdalnego nauczania.
Klasy I- 111
1.Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od
obowiazku szkolnego, a rodzicéw do ich wspierania.
2.Zwigkszenie roli rodzicow 1 zachgcanie ich do aktywnej wspdlpracy z dyrekcja
szkoty 1 nauczycielami w zakresie stosowanych technik i metod zdalnego
nauczania lub innej formy nauczania na odlegtos¢ w sytuacjach wynikajacych z
organizacji pracy szkoty.
3. Przestrzeganie polityki RODO dotyczacej ochrony danych zaréwno rodzicéw, jak i
dzieci.
4.W ocenianiu nagradzane bedg i uwzglednione zostang postawy uczniow:
a) systematyczno$¢ pracy
b) terminowos¢
¢) mozliwosci uczniow
d) wktad i starannos¢
e) zaangazowanie i samodzielno$¢
Klasy IV- VIII
1.Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od
obowiazku szkolnego w postaci e — learningu.
2.Zdalne monitorowanie i ocenianie postepow uczniéow W Klasach IV — VIII odbywaé
si¢ bedzie poprzez:

a) Wykonanie zadan, ¢wiczeh wyznaczonych przez nauczyciela, a nastgpnie przestanie
ich jako plikow w e — dzienniku lub na wyznaczony przez nauczyciela adres
mailowy, komunikator, aplikacj¢ Microsoft Teams itp.

b) Wykonanie zadan na platformach edukacyjnych

c)Rozwigzywanie testow sprawdzajgcych wiedze (kartkowek, sprawdziandéw, prac
klasowych) na platformach edukacyjnych. (Informacja na temat testow
sprawdzajacych wiedz¢ umieszczana bedzie, z tygodniowym wyprzedzeniem W
dzienniku elektronicznym w zaktadce sprawdziany. Okre$lona zostanie doktadna
data testu (oraz czas jaki bedzie przeznaczony na test np. 30 min) tak aby
uczniowie mogli dostosowaé potrzebe skorzystania z komputera do innych
domownikow.

d)Dluzsze wypowiedzi pisemne na zadany temat zgodnie z podanymi przez
nauczyciela kryteriami.

e) Odpowiedzi ustne podczas lekcji online.
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f) Referaty, prezentacje, projekty.

g)Prace plastyczne, techniczne.

h)Zdjgcia prac uczniow.

1) Rozwiazywanie roznorodnych form quizow, krzyzoéwek, rebusow itp.

J) Korzystanie przez ucznia z prac innych oséb (bez podania zrodet) — plagiat, skutkuje
oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

3.Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazuja si¢
aktywnoscia, - nie uzyskajg oceny pozytywne;.

4.0 pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

5.Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
termindéw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi nauczyciela o
pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

6. W przypadku nieodestania wyznaczonego zadania, ¢wiczenia, testu, kartkowki na
czas nauczyciel w dzienniku elektronicznym w miejscu na ocen¢ wpisuje BZ- brak
zadania.

7. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci skorzystania z komputera i1 Internetu
istnieje mozliwo$¢ odbioru w szkole materiatow do nauki przygotowanych przez
nauczyciela. Z zachowaniem najwyzszych S$rodkéw bezpieczenstwa. Materialy
odbierajg 1 zwracaja rodzice uczniow po uprzednim ustaleniu terminu i godziny
odbioru zar6wno z nauczycielem jak i sekretariatem szkoty.

8. W przypadku gdy uczen celowo nie realizuje ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel ma
mozliwo$¢ wpisania oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

9.Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem rodzicami i uczniami
jest e-dziennik i e-mail stuzbowy, oraz konsultacje on-line, telefoniczne lub przy
uzyciu wybranego przez nauczyciela komunikatora.

§ 49
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym;
b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci;
¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).
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2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;
2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.
3. W przypadku nieobecnosci na pierwszym zebraniu klasowym rodzic zapoznaje si¢ ze
statutem szkoly zamieszczonym na stronie internetowej szkoty lub w bibliotece szkolnej, a
w szczegbOlnosci z informacjami dotyczacymi warunkOéw 1 sposobu oraz kryteriow
oceniania zachowania oraz warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, i potwierdza ten fakt pisemnie przy kolejnym
spotkaniu z wychowawca.
4. O postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia
systematycznie informuje rodzicow wychowawca lub nauczyciel uczacy na spotkaniach
(zebraniach lub konsultacjach). Harmonogram tych spotkan jest podany rodzicom i
uczniom na poczatku roku szkolnego.
5. W razie nieobecnos$ci rodzica na spotkaniu z wychowawca, a gdy wymaga tego potrzeba
1 uczen ma trudnosci w nauce lub sprawia problemy wychowawcze, rodzic jest wzywany
przez wychowawce do szkoty na indywidualne spotkanie.

§ 50
1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1)posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;
5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

50



niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1/lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego
nowozytnego.

1) W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.
§51
1. W klasach I- IIT uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne;
b) koncowe.
2. W klasach I- III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi:
1)srédroczna ocena opisowa zawiera informacje o postgpach ucznia w nauce oraz
wskazuje zalecenia do dalszej pracy;
2)roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.
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10.

11.
12.

W klasach I-III oceniane sa indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych

sytuacjach dydaktycznych:

1)umiejetnoscei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2)samodzielne wytwory ucznia, testy, sprawdziany, prace domowe, c¢wiczenia,
projekty;

3)umiejetnosci prezentowania wiedzy;

4)systematycznos$¢ pracy ucznia;

5)zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia;

6)umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

Biezace postepy uczniow klas I-III ocenia si¢ wedlug skali poziomoéw. Skala

uwzglednia indywidualne predyspozycje ucznia, wtozony wktad pracy, aktywny udziat

w zajeciach.

W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztatcenia przyjeto

nastepujaca skale biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

Poziom Komentarz stowny
(cyfra)
Poziom 6 w wysokim stopniu opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
Poziom 5 znakomicie, bez zastrzezen spetnia wszystkie wymagania edukacyjne
Poziom 4 dobrze; na 0go6t spetnia wymagania edukacyjne
Poziom 3 w wystgrczaj acym stopniu, dostatecznie spelnia wszystkie wymagania
edukacyjne
Poziom 2 w minimalnym stopniu spetnia wymagania edukacyjne
Poziom 1 nie spetnia minimum wymagan edukacyjnych
W ocenianiu biezagcym:

1)nauczyciel ustala czestotliwo$¢ pisemnych sprawdzianow obejmujacych wigkszy
zakres materiatu, dostosowujgc ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2)poprawianie ocen ze sprawdzianéw, o ktérych mowa w pkt. 1 odbywa si¢ na
zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Oprocz form oceniania podanych w ust. 6 nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne

formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych poczawszy, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa od pkt.1 do pkt. 5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktoérej mowa w pkt. 6.
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13. Przy ocenianiu biezacym poczawszy od klasy IV dopuszcza si¢ stosowanie
dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.

14. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w
pelnym brzmieniu.

15. W klasach IV-VIII przyjmuje si¢ nast¢pujgce ogodlne wymagania edukacyjne na
poszczegbdlne oceny szkolne w stopniach:

OCE | OPANOWANIE UMIEJETNOSCI

NA I AKTYWNOSC POSIADANA WIEDZA

1.Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z r6znych
zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
ale rowniez umie samodzielnie zdoby¢
wiadomosci.

2.Systematycznie wzbogaca swg wiedzg przez
czytanie ksigzek i artykutow ( odpowiednich do
wieku).

3.Wykazuje si¢ inicjatywami rozwigzania
konkretnych probleméw zarowno w czasie lekcji
jak i pracy pozalekcyjnej.

4.Spetnia jeden z warunkow pkt. a lub b

a)bierze aktywny udziat w konkursach, w ktorych

Dodatkowa wiedza
jest owocem samodzielnych
poszukiwan i przemyslen.

wymagana jest wiedza z poszczegdlnych
przedmiotow. Odnosi w nich sukcesy.

b)jest autorem pracy wykonanej dowolna technika
0 duzych wartosciach poznawczych i
dydaktycznych.

5.Wyraza samodzielny , krytyczny stosunek do
okreslonych zagadnien. Potrafi udowodni¢ swoje
zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji
bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

CELUJACY
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BARDZO DOBRY

1.Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i
wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji.
Potrafi rowniez korzysta¢ ze wskazowek
nauczyciela i dotrze¢ do innych zrodet
wiadomosci.

2. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
pozostawione przez nauczyciela postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnosciami.

3.Wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji.
4. Bierze udziat w konkursach wymagajacych
zastosowania poznanej wiedzy i umiejgtnosci

5. Rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci.

6.Potrafi poprawnie rozwigza¢ zadania w
kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedzg przewidziang programem
r6znych przedmiotow.

Opanowal materiat programowy
w stopniu bardzo dobrym.

DOBRY

1.Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w
czasie lekcji zrodet informacji.

2.Umie samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania,
natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
3.Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o
stosunkowo niewielkiej skali trudnosci.
4.Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

5.Jest aktywny w czasie lekcji.

Opanowal material programowy
w stopniu dobrym.

DOSTATECZN

1.Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z
podstawowych zrddet informac;i.

2.Potrafi wykona¢ proste zadania.

3.W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywno$cig w
stopniu zadowalajacym.

Opanowat podstawowe elementy
wiadomosci programowych
pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.

ACY

1.Opanowat podstawowe elementy wiadomosci
programowych pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.

2.Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé
polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci.

Jego wiedza posiada powazne
braki, ktére jednak mozna usungé
w dtuzszym okresie czasu.

NIEDOSTATE | DOPUSZCZAJ

CZNY

1.Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wykonac prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Braki w wiedzy sa na tyle duze,
ze nie pozwalajg nadrobic¢
zalegtosci nawet przy pomocy
nauczyciela.
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16.W klasach IV —VIII dokonuje si¢ biezacego sprawdzania osiggnig¢ uczniéw za pomoca

nastepujacych narzedzi:

17.

1)pisemnych sprawdzianow;
2)kartkowek;
3)odpowiedzi ustnych;
4)¢éwiczen i doswiadczen;
5)projektow, rozprawek i referatow;
6)rozwigzywania problemow;
7)obserwacji uczniéw przy:
a) przygotowaniu do lekcji;
b) aktywnosci;
C) pracy w grupie;
d) c¢wiczeniach praktycznych.
Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng
prace ucznia, obejmujaca zakres tresci wskazany przez nauczyciela. Nauczyciel ma
obowiazek przechowywa¢ sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

1) Sprawdziany pisemne sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczynié
w innym terminie wskazanym przez nauczyciela. Nauczyciel ma prawo bez
zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub
sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktoéry nie napisal
sprawdzianu we wskazanym terminie. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé
uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciagu dnia - jeden. Nauczyciel
planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym
temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem.

2) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczeg6lne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okres$lonej oceny. Nauczyciel oceniajac sprawdzian
przyjmuje nastepujaca skalg ocen:

+ celujacy- 98- 100% maks. liczby punktow;

« bardzo dobry- 91- 97 % maks. liczby punktow;
« dobry- 75- 90 % maks. liczby punktow;

- dostateczny- 50- 74 % maks. liczby punktow;

« dopuszczajacy- 30- 49 % maks. liczby punktow;
« niedostateczny- 0- 29 % maks. liczby punktow.

3) Nauczyciel na prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli
stwierdzi, ze zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnosci pracy.
Uczniowie, w stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w
pisaniu sprawdzianu, powinni zosta¢ odpytani z =zakresu sprawdzianu w
najblizszym mozliwym czasie w obecnos$ci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg ustalenia stopnia
niedostatecznego.

4) Poprawa sprawdzianu przez ucznia jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciagu
dwoéch tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz. O poprawe
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i1 form¢ poprawy ustala nauczyciel,

informujac o niej ucznia.

5) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas
poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;j.

Za kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej (do 15 minut)

maksymalnie z zakresu ostatnich 3 tematdéw, stosowang w sposob systematyczny i

planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do

systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny:

1) nauczyciel nie jest zobowigzany zapowiada¢ kartkowek;

2) dla kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia;

3) uczen, ktory w dniu kartkowki ma ,,szczesliwy numerek”, moze zrezygnowac z
pisania pracy, ale jest to rownoznaczne z odpowiedzig na najblizszej lekcji z
zakresu kartkowki lub napisania jej w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia sprawdzianéw 1 kartkowek w terminie

dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione
sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi sprawdzianami w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow majg wglad do poprawionych sprawdzianéw swoich dzieci na
terenie szkoly podczas konsultacji oraz zebran z rodzicami albo w
uzasadnionych przypadkach po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu;

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o
osiggnigciach i postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczna.

Ocenianie uczniéw powinno odbywacé si¢ systematycznie w ciggu potrocza. Uczen

powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i prace pisemne.

Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach: technika, plastyka,

muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny ze sprawdzianOw wpisywane sg

do dziennika kolorem czerwonym.

Uczeh ma prawo poprawi¢ oceny czastkowe po uzgodnieniu z nauczycielem

przedmiotu.

Uczniowi mozna ustali¢ $rdédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé

edukacyjnych na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych wystawionych podczas

réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§52
1. Ocenianie zachowania ucznia nastepuje dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1) Na koniec pierwszego potrocza — Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania —
polegajaca na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia;

2) Na koniec roku szkolnego — roczna ocena klasyfikacyjna zachowania —
polegajaca na rocznym podsumowaniu zachowania ucznia.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) opini¢ nauczycieli, a takze pedagoga szkolnego oraz pracownikow szkoty, ktora
jest wyrazona negatywnymi i pozytywnymi uwagami wpisywanymi na biezgco
w ciggu potrocza do klasowego zeszytu obserwacji klasy;

2) opini¢ kolegdéw i kolezanek dotyczaca zachowania ucznia w szkole oraz podczas
wyj$¢, ktora uczniowie oddzialu wyrazaja ustnie lub pisemnie podczas zaje¢ z
wychowawcg po dokonaniu analizy zachowania ucznia pod wzgledem
spetiania kryteriéw i punktow koniecznych;

3) samoocene¢ ucznia, ktora dokonywana jest przez niego zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I- III jest ocena opisowa, stanowiaca

rozbudowany komentarz do ponizszych stownych okreslen:

1) wzorowe, godne nasladowania;

2) bardzo dobre;

3) bez zastrzezen;

4) na ogot bez zastrzezen;

5) budzi zastrzezenia;

6) budzi szereg zastrzezen;

57



8. Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV- VIII
ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng

9. Poczawszy od klasy IV wychowawca, okreslajac oceng zachowania, zwraca uwage na
czestotliwosc 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny:

1) za punkt wyjécia przyjmuje si¢ ocen¢ poprawng, ktora okreSla wihasciwe
zachowanie 1 jest najnizszg oceng pozytywna;

2) $rodroczna i roczna ocena zachowania stanowi $rednig wazong czterech ocen:
oceny wychowawcy — W, okre$lonej na podstawie kryteriow i spelnienia
punktow koniecznych — waga 4, oceny innych nauczycieli, w tym pedagoga -
N — waga 3, oceny kolegow - K — waga 2, samooceny ucznia - U — waga 1,
obliczang wg ponizszego wzoru:

WX N X KXt U
10 710 10 10

3)wszystkie sktadowe oceny zachowania sg odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
4)ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca.
10. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania oraz punkty konieczne do
uzyskania oceny zachowania wyzszej niz poprawna w klasach IV-VIII:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia ponizsze kryteria:

a) prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, a jego kultura osobista nie budzi

zadnych zastrzezen;

b) jest tolerancyjny i zawsze okazuje szacunek i zyczliwo$¢ innym osobom
(rowiesnikom, osobom niepelnosprawnym i wszystkim pracownikom
szkoty);

c) jestuczciwy;

d) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo
innych osob;

e) zawsze dba o honor i tradycje szkoty;

f) z godnoscia zachowuje si¢ podczas wszystkich imprez szkolnych i
pozaszkolnych;

g) zawsze jest przygotowany do zajec;

h) zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan (przygotowanie materiatow
czy pomocy naukowych);

i) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki,
punktualnos¢, itp.);

J) zawsze ma stosowny stroj i obuwie zmienne;

k) zawsze przestrzega statutowych zapisow dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen nagrywajacych;

I) zawsze szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ prywatng;

m) nie ma nicusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

n) nie stosuje uzywek;
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ponadto spetnia przynajmniej 4 punkty konieczne z ponizszych punktow:
aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego, szkolnego lub w
pracach dla dobra spotecznosci szkolnej;

wykazuje si¢ wilasng inicjatywa wykonujgc dekoracje, pomoce naukowe,
pomoce dydaktyczne;

bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych - godnie reprezentujgc
szkote na zewnatrz;

bierze udziat w przygotowaniu akademii, apeli szkolnych lub innych imprez
szkolnych;

bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty;

aktywnie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z wolontariatem;

z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych;

uczestniczy w zbidrkach surowcoéw wtornych organizowanych na terenie
szkoty.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
)
K)

prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji, jego kultura osobista nie budzi

zastrzezen;

jest tolerancyjny i zawsze okazuje szacunek i zyczliwo$¢ innym osobom
(rowiesnikom, osobom niepetnosprawnym 1 wszystkim pracownikom
szkoty);

jest uczciwy;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo innych osob;

zawsze dba o honor i tradycje szkoly;

z godnoscig zachowuje si¢ podczas wszystkich imprez szkolnych i
pozaszkolnych;

jest przygotowany do zaje¢, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dotrzymuje ustalonych terminéw;

dba o sw0j wyglad - zawsze ma stosowny strdj i obuwie zmienne;

przestrzega statutowych zapisow dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen nagrywajacych;

zawsze szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ prywatna;

ma niewielka liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spoznien (1, 2);

nie stosuje uzywek;

ponadto spetnia przynajmniej 3 punkty konieczne z ponizszych punktow:

jest aktywny na lekcjach i w zyciu klasy;

chetnie wykonuje dekoracje, pomoce naukowe, pomoce dydaktyczne, itp.;

bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych organizowanych w szkole
lub poza nig;

bierze udzial w apelach i1 akademiach;

bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;

uczestniczy w dziataniach zwigzanych z wolontariatem, np. poprzez wiaczanie
si¢ w organizowane zbiorki;
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— chetnie pomaga kolegom i kolezankom;

— uczestniczy w zbidrkach surowcoéw wtdrnych organizowanych na terenie

szkoty.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

dba o kultur¢ stowa i stara si¢ przestrzega¢ zasad dobrego wychowania;

jest tolerancyjny i okazuje szacunek innym osobom (réwiesnikom, osobom
niepelnosprawnym i wszystkim pracownikom szkoty);

jest uczciwy;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo innych osob;

zawsze dba o honor 1 tradycje szkoty;

z godnoscia zachowuje si¢ podczas wszystkich imprez szkolnych i

pozaszkolnych;

jest przygotowany do zaje¢, w przypadku nieprzygotowania zgtasza deklaracje
niezwlocznego nadrobienia zalegtosci;

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;
sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych terminow;

dba o swdj wyglad — ma stosowny strdj i obuwie zmienne;

przestrzega statutowych zapisow dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen nagrywajacych;

szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ prywatna;

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 5) lub sp6znia si¢ (do 10);

nie stosuje uzywek;

ponadto spetnia przynajmniej 2 punkty konieczne z ponizszych punktow:

ma pozytywny stosunek do dziatan spolecznych, rozumie ich ide¢ i1 nie
odmawia w nich udziatu;

wykonuje dekoracje klasowe lub szkolne;

na miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy w konkursach 1 zawodach szkolnych;

bierze udziat w apelach i akademiach;

bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;

uczestniczy w dzialaniach zwigzanych z wolontariatem, np. poprzez wiaczanie
si¢ w organizowane zbiorki;

chetnie pomaga kolegom 1 kolezankom;

uczestniczy w zbiorkach surowcow wtornych organizowanych na terenie
szkoty.

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit punktow koniecznych do

otrzymania wyzszych ocen oraz:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

nie niszczy mienia szkolnego i prywatnego;

przewaznie dba o honor i tradycje szkoty;

bywa nieprzygotowany do zajeé, jednak stara si¢ nadrobi¢ powstale w wyniku
tego zaleglosci;

wywigzuje si¢ z wigkszosci podjetych zadan (np. obowigzek dyzurnego);

biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

nie wykazuje inicjatywy spotecznej na rzecz klasy, szkoly czy srodowiska, nie
wykazuje jednak lekcewazacego stosunku wobec inicjatywy innych;
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9)

h)

i)
)

rozumie ide¢ akcji 1 dziatan spolecznych, nie zawsze jednak bierze w nich
udziat;

jego ubidr 1 higiena osobista nie narusza w razacym stopniu zasad kultury
osobistej;

nie bierze udziatu w przejawach chuliganstwa, arogancji i agresji;

nie stosuje uzywek;

lub zdarza mu si¢ jedno z ponizszych zachowan:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

stosuje niechlujny, niedbaly jezyk, jednak bez drastycznych wulgaryzmows;
otrzymuje upomnienia dotyczace naruszania zasad kultury osobistej, jednak
przyjmuje uwagi i stara si¢ podporzadkowac stawianym wymaganiom,;
nie zawsze jest tolerancyjny, nie narusza jednak godnosci drugiego cztowieka;
przyjmuje uwagi o niestosownym zachowaniu si¢ wobec nauczyciela czy
innego pracownika szkoty i nie powtarza popetnionego btedu;
sporadycznie uczestniczy w konfliktach, nie maja one jednak charakteru agresji
fizyczney;
nie zawsze jest uczciwy;
nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
nie zawsze wykonuje powierzone mu zadania w terminie;
sporadycznie narusza statutowe zapisy dotyczace korzystania z telefondéw
komorkowych oraz innych urzadzen nagrywajacych;
czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 10) lub spdznia si¢ (do- 16).

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)

i)
)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych — czesto nie jest
przygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatlu, nie uzupetnia zaleglosci w
nauce;

nie stosuje si¢ do ogolnie przyjetych zasad wspdlzycia spotecznego: jest
ztosliwy, uzywa wulgarnych stow, jest niekolezenski, nie potrafi wspotdziataé
w grupie narusza zasady kultury osobistej, ale wykazuje skruche i1 chec
poprawy swojego zachowania;

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, swoim zachowaniem
rozprasza uwage innych uczniow;

nie chce korzysta¢ z zadnych form pomocy;

nie dotrzymuje ustalonych terminéw i nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadan;

narusza honor i tradycje szkoty;

unika uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty;

czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie dba o bezpieczenstwo innych
0sob;

czgsto nie okazuje szacunku innym osobom (réwiesnikom, osobom
niepelnosprawnym 1 pracownikom szkoty);

zachowuje si¢ agresywnie 1 stosuje przemoc, narazajac zdrowie innych;

k) jest bardzo nietolerancyjny;

1)

zachowuje si¢ w sposob nieuczciwy (ktamie, itp.);

m) jego ubior i higiena osobista naruszajg zasady kultury osobistej;

n)

czgsto narusza statutowe zapisy dotyczacych korzystania z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen nagrywajacych;

61



0)
p)
a)

g

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 15) lub spdznia si¢ (do 25);
dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego;

nie bierze udzialu w podejmowanych inicjatywach spotecznych na rzecz klasy,
szkoty i1 srodowiska, wykazuje lekcewazacy stosunek do tego typu inicjatyw;
czesto nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan oraz z obowigzkéw dyzurnego;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

n)

0)

p)

jest wulgarny zar6wno w stowach, jak 1 sposobie bycia, uzywa obelzywych
stow 1 gestow;

poniza godno$¢ drugiego cztowieka, szydzi z pogladéw i przekonan innych;

notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

nie wywigzuje si¢ z zadnych powierzonych mu obowigzkoéws;

demonstruje lekcewazacy stosunek do pracy na lekcji;

zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc, narazajac zdrowie i zycie innych;

nie przestrzega zasad higieny osobistej, jego str6j i wyglad wskazuje na
lekcewazacy stosunek do zasad szkolnych;

wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty zachowuje si¢ agresywnie,
wulgarnie, nagminnie lekcewazy ich zalecenia 1 uwagi;

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty;

nie przestrzega statutowych zapisow dotyczacych korzystania z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen nagrywajacych, np. obraza na stronach
internetowych, wysyta obrazliwe SMS- y, robi zdjecia 1 filmuje inne osoby
bez ich zgody;

grozi, szantazuje, wyludza pienigdze;

zazywa, sprzedaje lub czegstuje réznego rodzaju uzywkami lub $rodkami
psychotropowymi;

nie szanuje pracy innych, niszczy cudza wtasnos¢ i mienie szkoty;

nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

nie dba o honor i tradycje szkoty, swoim zachowaniem wystawia zle
Swiadectwo szkole, zniewaza jej dobre imi¢ na zewnatrz;

przejawia wrogi stosunek do wszelkich inicjatyw i dziatalnosci spotecznej na
rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska.

11. Poprzez ,,stosowny strdj ucznia” rozumie si¢:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

strdj codzienny: schludny, czysty, estetyczny, niewyzywajacy, w stonowanym
kolorze;

stroj galowy — konieczny w czasie kazdej uroczystosci szkolnej;
brak jakichkolwiek tatuazy;

mate kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach (dotyczy dziewczynek);
zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty;

nie dopuszcza si¢:

a) spodnic i spodenek o dtugosci powyzej potowy ud;

b) bluzek odstaniajacych brzuch;

c) koszulek na cienkich ramigczkach;

d) ubran niezakrywajacych bielizny;

e) emblematéw i napisOw sugerujacych przynalezno$¢ do subkultur oraz

jaskrawych, btyszczacych aplikacji 1 wzoréw;

62



f) farbowania wlosow, awangardowych fryzur - zaleca si¢, aby dlugie wlosy
na terenie szkoly byty spigte np. w ,.kucyk”;

g) makijazu, kolorowych paznokci;

h) ekstrawaganckiej bizuterii;

i) podczas zabaw szkolnych ,,wyzywajacego makijazu” i rozneglizowanych
strojow.

12. Uczen, ktory otrzymuje oceng wzorowa nie moze miec razacej uwagi negatywnej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac poprawg zachowania rada
pedagogiczna moze podja¢ decyzje o niebraniu pod uwage wpisu negatywnego.

13. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwo$ci spotecznej (kradziez,
wytudzanie pieniedzy, chuliganstwo, akt wandalizmu, agresja stowna skierowana na
nauczyciela) mozna wystawi¢ uczniowi ocen¢ naganng niezaleznie od spetnianych
przez niego kryteriow.

14. (uchylono)

14 a. Przewidywana ocena zachowania- $rédroczna, roczna- podana jest do wiadomosci

ucznia oraz rodzicOw najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja, a w przypadku oceny
nagannej z miesiegcznym wyprzedzeniem, zgodnie z zasadami opisanymi w § 52
1) W przypadku razacego wykroczenia przewidywana- §rodroczna, roczna- Ocena
zachowania moze zosta¢ obnizona przez wychowawce, ktory ma obowiazek
niezwtocznie poinformowac rodzicow
15. Srédroczna ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
16. Roczna ocena zachowania ucznia podlega trybowi odwotawczemu w przypadku

naruszenia procedury oceniania wedlug trybu odwotania opisanego w statucie szkoty §
52.

§52a
Ocenianie zachowania w warunkach zdalnego nauczania:
Klasy I-111

1. W ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ codzienng aktywno$¢ i obowiagzek uczniow do
kontaktu z nauczycielem przez dziennik elektroniczny, e-mail lub inng dost¢png forma
kontaktu.

Klasy V- VIII

2. W ocenianiu zachowania uwzglednia si¢:
a)stosunek do obowigzku szkolnego w trakcie zdalnego nauczania;
b)terminowos¢ przesytania zadan;
c)zachowanie odpowiednich form grzeczno$ciowych w kontaktach obowigzujacych

podczas nauczania zdalnego;
d)bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

§53

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.

2. (uchylono)
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2a. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim

pelnym tygodniu stycznia, a jezeli przypadaja w nim ferie zimowe w tygodniu

poprzedzajacym te ferie.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  ustala si¢ jedng roczng ocen¢
klasyfikacyjng z tych zaje¢ wedtug ponizszych kryteriow:

EDUKACJA POLONISTYCZNA

Mowienie i shuchanie Czytanie Praca z tekstem

- potrafi si¢ skupi¢ 1 wyshucha¢ | - czyta sylabami, catymi | - wyszukuje w tekscie
cudzej wypowiedzi, wyrazami,  poprawnie | okreslone fragmenty

- wypowiada si¢ samodzielnie | catymi zdaniami, odpowiedzi na okreslone,
pojedynczymi wyrazami, zdaniami, | - czyta ptynnie, | pytania  zwigzane
tworzy wielozdaniowe wypowiedzi. | wyrazidcie, tekstem literackim.

- czyta cicho ze
zrozumieniem.

Pisanie Wiedza gramatyczna Ortografia

- pisze ptynnie, czytelnie, estetycznie, | - rozpoznaje I | - zna elementarne zasady
- przepisuje bezblednie tekst, prawidlowo  postuguje | pisowni.

- umie rozmiesci¢ tekst na stronicy, si¢ czesciami MoOwy:

- pisze poprawnie z pamigci i ze | rzeczownik, czasownik,
stuchu w ramach poznanego i | przymiotnik.
utrwalonego stownictwa,

- potrafi samodzielnie lub pod
kierunkiem nauczyciela redagowac
opis, krotkie opowiadanie, list
prywatny, zyczenia, zaproszenie

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Liczenie Geometria Wiadomosci praktyczne

- dodaje i odejmuje do 25, |- nazywa i rozroznia figury | - stosuje w  praktyce
- dodaje i odejmuje w | geometryczne: koto, kwadrat, | wiadomosci dotyczace
zakresie 100, prostokat, trojkat, kalendarza i zegara,

- dodaje i odejmuje w |- umie dowolnym sposobem |- zna i stosuje jednostki
zakresie 1000, obliczy¢ obwod poznanych figur | miary, czasu, masy

- dodaje i odejmuje w | geometrycznych, pieni¢dzy.
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zakresie 10 000 na |- rozpoznaje i kresli odcinki
prostych przyktadach, prostopadte i réwnolegte.

- Zna wiasnosci
odejmowania i dodawania,
- mnozy 1 dzieli w zakresie
25,

- mnozy i dzieli w zakresie
100,

- rozwigzuje uktada
przeksztatca proste zadania

tekstowe,
- rozwiazuje uktada
przeksztatca ztozone

zadania tekstowe.

EDUKACJA PRZYRODNICZA

- obserwuje procesy i zjawiska przyrodnicze, propaguje postawy proekologiczne,

- poznaje wlasne ciato, dba o zdrowie, higien¢ wiasng i otoczenia,

- poznaje zawody i prace w poznanych zaktadach,

- poznaje zasady zdrowej zywnos¢ i zdrowego odzywianie,

- poznaje zasady bezpieczenstwa w tym: poruszania si¢ po drogach publicznych, rozpoznaje
sygnaty alarmowe o niebezpieczenstwie,

- zna gléwne kierunki na mapie Polski, granice panstwa, odczytuje legende mapy, wskazuje
gory, wyzyny, niziny, morze,

- zna pelng nazwe kraju, symbole narodowe, znajduje Polske na mapie Europy,

- zna dawne 1 aktualng stolice Polski, najwazniejsze zabytki 1 pamiatki kultury narodowe;j.

EDUKACJA INFORMATYCZNA/ ZAJECIA KOMPUTEROWE

- bezpiecznie postuguje si¢ komputerem i jego oprogramowaniem,

- ma $wiadomo$¢ zagrozen zwigzanych z korzystaniem z komputera, Internetu,

- komunikuje si¢ za pomocg komputera,

- wyszukuje i wykorzystuje informacje z réznych zrdédel, za pomoca komputera tworzy
rysunki, teksty,

- wykorzystuje komputer do poszerzania wiedzy i umiejgtnosci.

EDUKACJA MUZYCZNA

- $piewa piosenki indywidualnie i zespole,

- Zna podstawowe znaki muzyczne,

- rozpoznaje brzmienie instrumentéw: fortepian, skrzypce, flet podtuzny 1 poprzeczny, gitara,
trabka, altdéwka, kontrabas, wiolonczela, puzon.

EDUKACJA PLASTYCZNA 1 ZAJECIA TECHNICZNE

- potrafi przygotowac stanowisko pracy, utrzymac¢ na nim tad oraz w terminie odda¢ starannie
wykonang pracg,
- zna podstawowe przybory, narzedzia i urzadzenia techniczne, uzywa je, stosujac przepisy
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BHP,

- zna i postuguje si¢ roznorodnymi materiatami,

- rozroznia 1 nazywa barwy podstawowe 1 pochodne, cieple i zimne,

- umie zastosowa¢ poznane techniki do wykonania prac plastycznych i technicznych:
wydzieranka, mokre w mokrym, collage, szkic, modelowanie, origami,

- potrafi wyrazi¢ w réznorodnych formach plastycznych swoje przezycia ( ekspresja tworcza

)

WYCHOWANIE FIZYCZNE

- prawidtowo reaguje na okreslony sygnat

- starannie wykonuje ¢wiczenia stopniujace wysitek fizyczny

- zna regulamin 1 stosuje zasadg fair play w poznanych zabawach i grach ruchowych
- zna zasady ruchu drogowego obowigzujace pieszych i rowerzystow

JEZYK OBCY NOWOZYTNY- J. ANGIELSKI

- reaguje werbalnie i niewerbalnie na proste polecenia nauczyciela, wypowiedzi ze stuchu,

- rozrdznia dzwigki w wyrazach o podobnym brzmieniu,

- T0zpoznaje zwroty stosowane na co dzien,

- rozumie sens krotkich tekstow, dialogéw w historyjkach obrazkowych, nagraniach audio,

- Czyta ze zrozumieniem proste zdania,

- zadaje pytania 1 udziela odpowiedzi w ramach wyuczonych zwrotéw, recytuje wiersze
rymowanki, $piewa piosenki, nazywa obiekty z otoczenia, bierze udzial w mini
przedstawieniach teatralnych

- przepisuje wyrazy, zdania,

- potrafi korzysta¢ w nauce jezyka obcego ze stowniczkoéw obrazkowych, ksigzeczek,
srodkéw multimedialnych,

- wspoOltpracuje z réwiesnikami w trakcie nauki

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

3) w przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ komputerowych oraz jezykowych
innemu nauczycielowi, wychowawca wystawia oceng¢ klasyfikacyjnag w oparciu
o informacje od nauczyciela prowadzacego powierzong mu edukacje;

4) zapis oceny rocznej w dzienniku lekcyjnym ma formg¢ wydruku
komputerowego, a w arkuszu ocen stanowi komputerowo sporzadzony
zatacznik.

5. Roczne oceny z zaj¢¢ dodatkowych, religii 1 etyki wliczane sg do sredniej ocen.
6. Na klasyfikacje koncowa dokonywang w klasie programowo najwyzszej sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.
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§ 54
1. (uchylono)
la. Nie pozniej niz na 2 tygodnie, a w przypadku oceny negatywnej na miesigc przed
klasyfikacja wychowawcy pisemnie informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do zeszytu korespondencji ucznia,
lub podczas zebran z rodzicami
1) (uchylono)
l1a) poprzez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym, dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny
rocznej)na 2 tygodnie, a w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacja;
2) (uchylono)
2a) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym, dzienniku lekcyjnym
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 2 tygodnie, a w przypadku oceny
nagannej na miesigc przed klasyfikacja;.
2. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na w/w zebraniu, wychowawca informuje rodzica o
proponowanych ocenach Kklasyfikacyjnych w formie pisemnej za potwierdzeniem
zapoznania si¢ Z ocenami.
3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien);
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca okresla z uczniem i jego rodzicami:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
b) termin podwyzszenia;
3) ustalenia mozna spisa¢ w formie kontraktu, pod ktérym podpisuje si¢ uczen oraz
jego rodzice i nauczyciel;
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do
zakonczenia
roku szkolnego.
4. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 55

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotlana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speiniajagcym obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci oraz
dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program
lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
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16.

17.

18.

szczegolnosci:

1)nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)imi¢ i nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 8:

1)ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 54 pkt.1 i pkt. 2;

2)ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 54 pkt.1 i pkt. 2.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

§55a

4

zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica. Wniosek powinien
by¢ przestany droga e-mailowa na adres e-mail: sp5@sp5.katowice.pl lub
dostarczony do skrzynki podawczej znajdujacej si¢ przy portierni szkoly po

uprzednim telefonicznym zgloszeniu tego faktu.

2. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ zlozony nie pdzniej niz 7 dni
roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 5 im. Dziewigciu Goérnikow z Wujka w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym Nr 7 w Katowicach.

3. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
w drodze jawnego gtosowania zwyklg wigkszoscig gtosow.

4. Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
Klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow
ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly
(takze w formie elektronicznej, zdalnej).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci — w tym rowniez w formie zdalnej jesli egzamin przeprowadzany jest w
warunkach okresowego, ograniczonego, funkcjonowania szkoty, wskazanego
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przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych  zajeé
edukacyjnych , takze z uzyciem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych
przez Ministerstwo/ okreslonych w odrebnych przepisach lub w przypadku braku
takich wskazan z uzyciem form i narzedzi zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom ucznia.

8. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych  skrzynek
elektronicznych szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez
rodzica, ucznia.

9. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu.

10. Egzamin ma form¢ pisemng poprzez rozwigzanie zadan udostepnionych na
platformie e-learningowej lub za pomoca innego narzgdzia zdalnego.

11. W przypadku ucznidw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do
sieci, w sytuacjach szczegodlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie
zadan drukowanych i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie
szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkow bezpieczenstwa 1 z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa epidemiologicznego.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego, ktore maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
form 1 narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo lub w
przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia - takze podczas egzaminu w formie zdalne;.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty a
w sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dopuszcza si¢
uzycie w tym celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego.

15. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu z waznych powodow
uczen informuje o tym dyrektora szkoty.

16. Dyrektor szkoty uzgadnia (wyznacza) dodatkowy termin egzaminu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

17. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i1 stanowig one zalacznik do
arkusza ocen ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

70



1)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia oraz
ustala koncowa oceng;
2)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gltosow, w przypadku rownej ilosci glosoéw
decyduje glos przewodniczacego komisji - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen okreslonych w pkt 8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, technik, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
5. W sktad komisji wchodza;
1)W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach). W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2)W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

d)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisj¢ ocena jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) zadania sprawdzajace;
e) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
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a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

¢) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§56a
W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

1. W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia co do zgodnosci z prawem i
procedura wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczen na prawo w ciggu dwoch dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie elektronicznej — e-
mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych a sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoty
(okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty), w warunkach szczegélnych
komisja wykorzystuje w tym celu nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne.

3. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia (w wypadku egzaminu z uzyciem
form elektronicznych inne zatgczniki dopuszczone przez Ministerstwo/ okreslone w
odrebnych przepisach w postaci skandéw i/lub wydrukow) 1 zwieztg informacje¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

§57

1.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych (oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego), moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng¢ niedostateczng z :
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1) jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

3.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych .

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - nauczyciel ten moze by¢
zwolniony z udzialu w pacy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji;
3)termin egzaminu poprawkowego;
4)imig¢ i nazwisko ucznia;
5)zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8.Do protokotu zalacza sie¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§57a

W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:
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§58

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkolty, w wyjatkowych sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za
pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej
przez Ministerstwo, okreslonej w odrebnych przepisach lub w przypadku braku
takich przepisow w formie 1 zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu

poprawkowego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly

(takze w formie elektronicznej, zdalnej).

. Nauczyciel przygotowuje informacje¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej

dotyczy egzamin i przesyta droga elektroniczng rodzicom ucznia.

. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem shuzbowych  skrzynek

elektronicznych szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez
rodzica, ucznia.

. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu.

W przypadku ucznidw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do
sieci, w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie
zadan drukowanych i przestanych droga pocztowag lub moze odby¢ si¢ na terenie
szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkow bezpieczenstwa 1 z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa epidemiologicznego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktérego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. A w wypadku egzaminu
z uzyciem form elektronicznych — TIK, inne zataczniki dopuszczone przez
Ministerstwo/ okreslone w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich
wytycznych skany podpisanych pism, wydruki, oraz inne dokumenty w postaci
nagrania na nos$niku pamigci zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przez Dyrektora
Szkoty.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu z waznych powodow
uczen informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly uzgadnia (wyznacza) dodatkowy termin egzaminu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Na wniosek ucznia / rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego udostepniona jest do wgladu na terenie szkoty a w sytuacji
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ za zgoda i na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty, zastosowanie w tym celu komunikacji
zdalnej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej.

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W

wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia

W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowe;,
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na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktéry odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg
oceng¢ klasyfikacyjng.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§59

1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza
te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z  niepelnosprawnosci  jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

6. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie Ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania ogloszonego w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez
ucznia szkoly podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty.

7. Uczen konczy szkole z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢c.

§ 60
1. Warunki i1 sposob przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial 11
Ceremonial szkoly

§ 61
1. Szkota posiada imie, sztandar i wlasny ceremoniat:

1) imi¢ szkole zostalo nadane na mocy Uchwalty Nr XIX/358/15 Rady Miasta
Katowice z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany imienia Szkole
Podstawowej nr 5 w Katowicach;

2) sztandar Szkoty Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu Gornikow z Wujka w
Katowicach to ptat tkaniny dwustronnie haftowany o wymiarach 100 cm x 110
cm umieszczony na drzewcu zwienczonym metalowa glowica z orlem.
Fundatorem sztandaru jest Spoteczny Komitet Pamigci Goérnikow KWK ,,Wujek”
w Katowicach Polegltych 16 grudnia 1981 r. Na goérnej czesci drzewca znajduje
si¢ pamigtkowy ,,gw6zdz” w postaci metalowej tarczy z grawerowanym napisem
fundatora. Boki sztandaru, z wyjatkiem boku ze strony drzewca, obszyte sa
fredzlami koloru ztotego;
strona | — awers:
ptat czerwonej tkaniny z wizerunkiem orta panstwowego posrodku plata,
symbolizujagcym godio Polski. Bialy orzet przypomina nam wszystkim, skad
pochodzimy 1 gdzie tkwig nasze korzenie. Rozpostarte skrzydta symbolizujg
dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkdd i trudnosci;
strona Il rewers:
ptat tkaniny w kolorze szafirowym. W centralnej cze$ci znajduje si¢ bialo —
czerwona mapa Polski. Na bialym tle widnieje data 16 XII 1981 — upamigtniajgca
wydarzenia na KWK ,,Wujek”. Na czerwonym tle znajduje si¢ dziewie¢ krzyzy,
nawigzujacych do Pomnika ku czci gornikéw kopalni ,,Wujek” polegtych 16
grudnia 1981 roku, znajdujacego si¢ na Placu NSZZ Solidarnos¢, przed gtdéwnym
budynkiem KWK ,,Wujek” przy ul. Wincentego Pola w katowickim Brynowie.
Dziewig¢ krzyzy symbolizuje zbiorowego patrona szkoty- dziewieciu gornikow
poleglych podczas pacyfikacji KWK ,,Wujek”: Krzysztofa Gizy, Andrzeja Petki,
Jozefa Czekalskiego, Joachima Gnidy, Jana Stawisinskiego, Zbigniewa Wilka,
Bogustawa Kopczaka, Ryszarda Gzika, Zenona Zajaca. Wokot mapy Polski
widnieje nazwa Szkoty Podstawowej nr 5 im. Dziewieciu Gornikow z Wujka w
Katowicach. Nazwa szkoty wyszyta jest ztotym kolorem;

3) sztandar dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu i Malej
Ojczyzny. Jest symbolem pamigci wydarzen dziejacych si¢ w naszej dzielnicy, w
naszym miesécie. Uczy najnowszej historii Polski, przypomina o patriotyzmie,
wolnosci 1 solidarnosci;

4) pamigtajgc o jego wymowie, nalezy okazywac¢ mu cze$¢ i postepowacé zgodnie z
przyjetym ceremonialem;

5) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

6) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole;
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7) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

8) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy na czerwcowym
posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

9) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

10) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

11) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie;

12) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

13) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji,

14) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);

15) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

16) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” .
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

17) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i
oburacz pochyla sztandar;

18) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”;
b) w czasie wykonywania ,,Roty”;
c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska);
d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;
e) podczas opuszczenia trumny do grobu;
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto
Niepodlegtosci. Dzien Patrona.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznoéciowe z udzialem sztandaru
szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1)na komendg prowadzacego uroczystosc:
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a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wyglasza formutle: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
nr 5 im. Dziewigciu Gornikéw z Wujka w Katowicach. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie naszg szkole 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje i
wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 5 im.
Dziewigciu Gornikow z Wujka w Katowicach. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkole i
naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy 1 rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2)na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
»Bacznos$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 62
1. Szkota posiada:
1) piecze¢ urzedowa duzg i mata;
2) stempel prostokatny z adresem i regonem, NIP szkoty.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3)rady rodzicow;
4)organu prowadzacego szkofle;
5)oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.

6. Regulaminy okres$lajace dzialalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe.

7. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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8. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

9. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: pracownikow, uczniéw
i nauczycieli.

§ 63
1. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng
Szkoty Podstawowej Nr 5 w Katowicach.

2. Statut niniejszy udostgpniany jest rodzicom ucznidow w bibliotece szkolnej oraz
zamieszczony na szkolnej stronie internetowe;.

Tekst ujednolicony Statutu wprowadzono uchwatg Nr 8/2020/2021 r.
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 5
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 7w Katowicach
z dnia 1 pazdziernika 2020 r.
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